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Webinar de MEFEBA: “Ultimas modificaciones en el régimen laboral: impacto en el
costo previsional”
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Las Mujeres Empresarias de la Federacién Economica de la provincia de Buenos Aires (MEFEBA)
llevaron adelante la mencionada capacitacién virtual que reuni6 a mas de 45 empresarias,
emprendedoras y dirigentes de toda la Provincia interesadas en conocer las novedades y alcances de la
normativa vigente.
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La apertura estuvo a cargo del presidente de FEBA, Camilo Alberto Kahale, quien destacé la
importancia de generar espacios de formacion y actualizacion para fortalecer el desarrollo de las PyMEs
y el liderazgo empresarial.

“Las Mujeres de FEBA se destacan por promover iniciativas que acompafian el crecimiento de las
empresarias. Por eso, las felicito por seguir impulsando capacitaciones que generan valor y nuevas
oportunidades”.

A su turno, la presidenta de MEFEBA, Natalia Facciolo resalté la importancia de esta capacitacion en
particular: “Sabemos que se trata de un tema de gran relevancia para nuestras organizaciones, que esta
en constante actualizacion y tiene un impacto directo en los costos fijos. Por eso, consideramos
fundamental brindar este webinar junto a especialistas en la materia”.

Ejemplo Practico

Empresa MiPyME con 5 empleados. Remuneracion bruta total de la némina: $8.000.000 mensuales.

Contribucion mensual al FAL (2,5%): $200.000 por mes.

{Paola Rojas (Camara Haedo)
Al cabo de 12 meses, |la cuenta del empleador acumulara $2.600.000 ($200.000 * 13) méas rendimientos
netos de comisiones.

Si en el mes 13 despide sin causa a un trabajador con una antigiiedad de 2 afos y una indemnizacion total
de 2.500.000, el empleador puede solicitar a la administradora del FAL que transfiera hasta 2.500.000 desde
dicha cuenta.

El saldo restante sigue disponible para futuras contingencias.
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La jornada estuvo a cargo de la Cdra. Paola Rojas y Micaela Freire, de Smart Contadores, quienes
compartieron un analisis detallado sobre las recientes modificaciones laborales, el Fondo de Asistencia
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Laboral (FAL) y el Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL), brindando herramientas
practicas para comprender el impacto de estas medidas en las PyMEs.

La presentacion de las capacitadoras fue realizada por la secretaria de MEFEBA, Blanca Nieves Loria,
quien destacé la trayectoria y compromiso con el acompafamiento de las empresas y emprendedores.

MEFEBA agradece todos los/las participantes por el acompafiamiento en esta jornada de capacitacion y
actualizacion profesional, reafirmando el compromiso del sector con la formaciéon continua de las
mujeres empresarias de la Provincia de Buenos Aires.
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Buenos Aires, 12 de junio de 2026.-

Silvio Zurzolo Camilo Alberto Kahale
SECRETARIO PRESIDENTE

Blanca Nieves Loria Natalia Facciolo
SECRETARIA MEFEBA PRESIDENTA MEFEBA
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